Borneras
& Bobinas..

Soluciones en Mantenimiento
Electroindustrial

FORMATO NRO. 4

CONDICIONES OFERTA TECNICA

Yo, Carol Andrea Sanchez Rojas, identificado con cedula de ciudadania No. 52.200.767, obrando en
nombre y representacion legal de BORNERAS Y BOBINAS SAS, me comprometo de manera clara e

inequivoca al cumplimiento de los siguientes requisitos técnicos minimos establecidos en la presente
invitacion.

A. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO

D incion del bi - Unidad de Cantidad
escripcion del bien o servicio Medida
Servicio de mantenimiento preventivo compresor de Tornillo L15 - 22
Compair, con el suministro e instalacion de los siguientes insumos:
Descripcion Parte Nimero Cant
KIT WARRANTY GD L SERIES CK2100-1 2
FILTRO SEPARADOR A10525274 1 Servicio 3
KIT MAJOR E CK8100-2 1
ACEITE AEON 9000 SP 28H109 2
Servicio de mantenimiento preventivo compresor de Tornillo GA 18 Atlas
Copco, con el suministro e instalacién de los siguientes insumos:
Descripcion Parte Numero Cant.
KIT DE FILTROS TIPO A 2901 0866 01 1
Servicio 3
KIT TIPO C 2901 1189 00 1
KIT DE TRAMPA WSD 25 | 1613 8222 80 1
ACEITE ROTO XTEND 2901 1700 00 2
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Servicio de mantenimiento preventivo compresor de piston Gardner
Denver L22FS-09A, con el suministro e instalacion de los siguientes
insumos:
Descripcion Parte NUmero Cant Servicio 2
FILTRO DE AIRE 70243712 1
ACEITE AEON 500 GALON 28G-19 1
Servicio de mantenimiento preventivo compresor de piston LE10-10UV
250 Atlas Copco, con el suministro e instalaciéon de los siguientes
insumos:
Descripcion Parte NUmero Cant o
Servicio 2
FILTRO DE AIRE 15036130 60 2
KIT DE SILENCIADORES 44aww56 2
ACEITE AEON 500 GALON 28G-19-1 2
Servicio de mantenimiento preventivo secador FQ125 HS
Compair, con el suministro e instalacion del siguiente insumo:
Descripcién Cant Unidad 3
KIT DE TRAMPA 1
Servicio de mantenimiento, programacién y cambio de
contrasefia de controlador l6gico programable (PLC) de )
compresores de tornillo Unidad 1
Suministro e instalacién de unidad de mantenimiento )
(Completa) Unidad 1
Suministro e instalacién de purga electronica para tuberia
de 1% )
Unidad 1
Suministro e instalacibn Manguera de presion 300 PSI;
diametro 1 %2 “X 2 metros de longitud con sus respectivos )
acoples. Unidad 1
Suministro e instalacion de filtro de red para unidad Parker
ref.. 8F58AC .
Unidad 1
Suministro e instalacion Kit de valvula de admision.
Unidad 1
Suministro e instalacion Kit de valvula de minima.
Unidad 1
Suministro e instalacion Kit linea de barrido.
Unidad 1
Suministro e instalacién Kit vélvula termostatica. Unidad 1
Bolsa de repuestos, previa cotizacion del proveedor y Global 1
aprobacion
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OBLIGACIONES DEL OFERENTE:

A. Obligaciones generales del contratista

1) Cumplir cabalmente con el desarrollo del objeto presente contrato de acuerdo con las condiciones
técnicas y economicas estipuladas en el requerimiento, la Invitacion y la propuesta presentada.

2) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier anomalia que se presente
durante la ejecucion del mismo.

3) Atender las observaciones que durante el desarrollo del contrato imparta el supervisor designado.

4) Presentar los informes correspondientes para la formalizacion y legalizacién de los pagos, asi como
los que el supervisor del contrato le solicite.

5) Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) asi como al SG-SST y demas normas aplicables, presentando los documentos respectivos
gue acrediten tal situacion.

6) Cargar en la plataforma SECOP Il la factura generada para cada uno de los cobros de bienes y/o
servicios prestados, junto con el soporte de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y

demas declaraciones del contratista para el efecto, y enviar electrénicamente a la entidad contratante,
para el inicio del trdmite de pago respectivo.

7) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y retrasos
injustificados.

8) Dar cumplimiento a todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto del mismo.

B. Obligaciones del contratista:

Obligaciones Generales:

1) Cumplir cabalmente con el desarrollo del objeto presente contrato de acuerdo con las condiciones
técnicas y econdmicas estipuladas en el requerimiento, la invitacion y la propuesta presentada.

2) Ejercer todas y cada una de las actividades necesarias para el optimo desarrollo del objeto
contractual.

3) Guardar la debida reserva de la informacion que reciba en ejecucién del presente contrato.

4) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier anomalia que se
presente durante la ejecucion del mismo.

5) Atender las observaciones que durante el desarrollo del contrato imparta el supervisor designado.
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6) Presentar los informes correspondientes para la formalizacion y legalizacién de los
pagos, asi como los que el supervisor del contrato le solicite.

7) Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales) asi como al SG-SST y demas normas aplicables, presentando los
documentos respectivos que acrediten tal situacion.

8) Cargar en la plataforma SECOP Il la factura generada para cada uno de los cobros de
bienes y/o servicios prestados, junto con el soporte de pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social y demas declaraciones del contratista para el efecto, y enviar
electronicamente a la entidad contratante, para el inicio del trAmite de pago respectivo.

9) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y retrasos injustificados.

10) Mantener el precio relacionado y propuesto en su oferta, sin variacién durante el término
De la duracion del contrato.

11) Dar cumplimiento a todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para
la correcta ejecucion del objeto del mismo.

Obligaciones Especificas:

1) Aceptamos y cumpliremos con todas las condiciones técnicas contenidas en el numeral
1 (Descripcién del bien o servicio) de la presente invitacion.

2) Realizaremos un diagnéstico general de los equipos a intervenir, con el fin de presentar
un plan de trabajo de mantenimiento preventivo y correctivo programados, los cuales
estaran soportados en listas de chequeo y verificacion.

3) Cumpliremos con los plazos propuestos por la Imprenta Nacional de Colombia.

4) Entregar los repuestos contratados en las instalaciones de la Imprenta Nacional de
Colombia, en los horarios de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 pm y de 1:30 a 5:00
pm.
5) Cumpliremos con los lineamientos logisticos y con las instrucciones que imparta el
supervisor durante la ejecucion de la orden.

6) Los técnicos realizaran el curso de Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo,
dados por las areas especificas de la entidad.

7) Enviaremos copia de la planilla de pago de parafiscales del personal que realizara el
servicio técnico solicitado.

8) Contamos con personal entrenado y competente para el desarrollo de las actividades.
Anexar certificados.

9) Tenemos herramienta y equipos en buen estado y en condiciones de seguridad
adecuados para su uso.
10) Reportaremos al encargado de Seguridad, Salud y Ambiente cualquier incidente que
ocurra durante la ejecucion de las tareas contratadas.

C. ACEPTAMOS LOS SIGUIENTES PLAZQOS:

PLAZO DE ENTREGA Seréa segun cronograma acordado con el supervisor
FECHA DE REPOSICION Serd de un (1) dia habil, a partir de recibido el reporte
emitido por el supervisor del contrato

GARANTIA Sera durante la vigencia de la orden y dos (2) meses mas.
PLAZOS DE EJECUCION De 12 meses y/o hasta agotar el presupuesto o lo

gue ocurra primero
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D. REQUISITOS TECNICOS

Contamos con instalaciones en la ciudad de Bogota, esto para garantizar el cumplimiento de
tiempos de respuesta, entrega y reposicién y aceptamos que esta informacion pueda ser
verificada por la Imprenta Nacional mediante visita a las instalaciones.

E. REQUISITOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REQUISITOS AMBIENTALES:
Nos comprometemos y adjuntamos los siguientes requisitos ambientales:

1) Contamos con programa de gestion integral de residuos (peligrosos, no peligrosos y
RAEE).

2) Cumplimos con la normatividad legal ambiental vigente en Colombia, los diferentes
programas ambientales y de pos consumo establecidos en la Imprenta Nacional de
Colombia.

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1) Los técnicos realizaran el curso de Gestibn Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo,
dados por las areas especificas de la entidad.

2) Enviaremos copia de la planilla de pago de parafiscales del personal que realizara el
servicio técnico solicitado.

3) Contamos con personal entrenado y competente para el desarrollo de las actividades.
Anexamos certificados.

4) Tenemos herramienta y equipos en buen estado y en condiciones de seguridad
adecuados para su uso.

5) Reportaremos al encargado de Seguridad, Salud y Ambiente cualquier incidente que
ocurra durante la ejecucion de las tareas contratadas.

6) Allegamos documento donde consta que tenemos implementado el Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), esto de acuerdo a lo dispuesto en la
Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, por medio de la cual se definen los
estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.
Para el cumplimiento de este requisito debera aportar la certificacién de la ARL con fecha de
Expedicion correspondiente a la presente vigencia, cuya valoracion debe ser al menos “
ACEPTABLE” de acuerdo a lo establecido en el articulo 27 y 28 de la Resoluciéon 0312 de 2019.

F. ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO:

Aceptamos que en el caso de que el supervisor del contrato detalle y pruebe el cumplimiento tardio en
las obligaciones, aplique los siguientes descuentos sobre la facturacion:
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TIEMPO DE ENTREGA MAXIMA PORCENTAJE
Hasta dos (2) dias habiles adicionales al tiempo maximo 2%
de entrega
Mayor a tres (3) dias habiles desde el tiempo maximo de 5%
entrega

Para constancia se firma el 02 de abril del afio 2025.

(e bt snGg 2.
FIRMA:
Nombre y apellidos del Representante Legal: Carol Andrea Sanchez Rojas

C.C. 52.200.767 de Bogota
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 1 de abril de 2025 Hora: 18:20:58
Recibo No. AA25647468
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A2564746839973

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdbén social: BORNERAS Y BOBINAS S.A.S.

Nit: 901.282.359-6 Administracidn : Direccion
Seccional De Impuestos De Bogota

Domicilio principal: Bogotd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 03111031
Fecha de matricula: 10 de mayo de 2019
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 1 de abril de 2025
Grupo NIIF': Grupo IT.
UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Cl1 23 A No. 25 22

Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrébnico: bornerasybobinas@hotmail.com
Teléfono comercial 1: 3440338

Teléfono comercial 2: No reportd.

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccién para notificacidn judicial: Cl 23 A No. 25 22

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdnico de notificacidn: bornerasybobinas@hotmail.com
Teléfono para notificacién 1: 3440338

Teléfono para notificacién 2: No reportd.

Teléfono para notificacién 3: No reportd.

La persona juridica NO autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrbénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cbébdigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 1 de abril de 2025 Hora: 18:20:58
Recibo No. AA25647468
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A2564746839973

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Constitucidén: Que por Documento Privado no. sin num de Asamblea de
Accionistas del 6 de mayo de 2019, inscrita el 10 de mayo de 2019 bajo
el numero 02464270 del libro IX, se constituydé la sociedad comercial
denominada BORNERAS Y BOBINAS S.A.S..

TERMINO DE DURACION

Duracién: Que la sociedad no se halla disuelta, y su duracidén es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objeto Social: La sociedad tendrd& como objeto principal mantenimiento
y reparacidén de equipo de uso industrial. Asi mismo, podrd realizar
cualquier otra actividad econdémica licita tanto en Colombia como en
el extranjero. La sociedad podra llevar a cabo, en general, todas las
operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas
con el objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades
similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar o
desarrollar el comercio de la empresa.

CAPITAL

Capital:

** Capital Autorizado **
Valor : $50,000,000.00
No. de acciones : 100.00
Valor nominal : $500,000.00

** Capital Suscrito **
Valor : $50,000,000.00
No. de acciones : 100.00
Valor nominal : $500,000.00

** Capital Pagado **
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 1 de abril de 2025 Hora: 18:20:58
Recibo No. AA25647468
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A2564746839973

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Valor : $50,000,000.00
No. de acciones : 100.00
Valor nominal : $500,000.00

REPRESENTACION LEGAL

Representacién Legal: La representacidén legal de la sociedad y la
gestidén de los negocios sociales estarédn a cargo del gerente, quien
tendrad suplente. E1 suplente del gerente 1lo reemplazard en sus
ausencias temporales y absolutas. El suplente tendrda las mismas
atribuciones que el gerente cuando entre a reemplazarlo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del Representante Legal: E1l gerente estd facultado para
ejecutar, a nombre de la sociedad, todos los actos y contratos
relacionados directamente con el objeto de la sociedad, sin limite de
cuantia. Seradn funciones especificas del cargo, las siguientes: a)
Constituir, ©para propdbdsitos concretos, los apoderados especiales que
considere necesarios para representar judicial o extrajudicialmente a
la sociedad. Db) Cuidar de la recaudacidén e inversidn de los fondos
sociales. <¢) Organizar adecuadamente los sistemas requeridos para la
contabilizacidén, pagos vy deméds operaciones de la sociedad. d) Velar
por el cumplimiento oportuno de todas las obligaciones de la sociedad
en materia impositiva. e) Certificar conjuntamente con el contador de
la compafiia los estados financieros en el caso de ser dicha
certificacidén exigida por las normas legales. f) Designar las
personas que van a prestar servicios a la sociedad y para el efecto
celebrar los contratos que de acuerdo con las circunstancias sean
convenientes; ademéds, fijard las remuneraciones correspondientes,
dentro de los 1limites establecidos en el presupuesto anual de
ingresos y egresos. g) Celebrar los actos y contratos comprendidos en
el objeto social de la compafiia y necesarios para que esta desarrolle
plenamente los fines para los cuales ha sido constituida. h) Cumplir
las deméds funciones que le correspondan segUn lo previsto en las
normas legales y en estos estatutos. Paradgrafo. - El gerente queda
facultado para celebrar actos y contratos, en desarrollo del objeto
de la sociedad, con entidades puUblicas, privadas y mixtas.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 1 de abril de 2025 Hora: 18:20:58
Recibo No. AA25647468
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A2564746839973

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

** Nombramientos **
Que por Documento Privado no. sin num de Asamblea de Accionistas del 6
de mayo de 2019, dinscrita el 10 de mayo de 2019 bajo el numero
02464270 del libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién
GERENTE
SANCHEZ ROJAS CAROL ANDREA C.C. 000000052200767
SUPLENTE DEL GERENTE
ROJAS ROJAS DANIELA BENEDICTA C.C. 000000021070597

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotda, los sabados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ninguin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 3312
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 4752
Otras actividades Cébdigo CIIU: 2711, 4759
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 1 de abril de 2025 Hora: 18:20:58
Recibo No. AA25647468
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A2564746839973

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

A nombre de la persona Jjuridica figura(n) matriculado(s)en esta
Cémara de Comercio de Bogota el (los) siguiente(s) establecimiento(s)
de comercio:

Nombre: BORNERAS Y BOBINAS

Matricula No.: 01093257

Fecha de matricula: 4 de junio de 2001

Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccidn: Cr 25 No. 23A-17

Municipio: Bogoté D.C.

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pais, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES .ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 498.249.477
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 3312

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 1 de abril de 2025 Hora: 18:20:58
Recibo No. AA25647468
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A2564746839973

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

sido puestos a disposicidén de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de 1la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcién : 10 de mayo de 2019. Fecha de envio
de informacién a Planeacién : 6 de mayo de 2024. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde 1ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

KA A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A AR A A A A A A A A AR A A A AR A A AR A A A KR KKK

Este certificado refleja la situacidén Juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

R A b b b b b b I I b I db b b S dh b S dh b db dh b b i b S S b b 2 S I b SR IR I SR b b S 2R b I S dh b i S dh I b S dh b b db I 24

Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
R IR b b b b b b S b b b b b b S 2 b b b b a2 2 b b b b b b d b b b b b db 2 b b b b b Sb 2 2 b b b b b db db g b b b b b db db b b b b b e
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KA AR A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A A A A A A A A A AR A A A AR A AR A A A AR A A A A AR XA AR A A A AR AR XA KKK
R I b b b b b b I b b b S dh b b S dh b S db b b db db b dh S b b S S b 2 S I b S IR I SR b b 2R b b S dh b i 2 dh b b S dh b b S dh b 24
R i A dh A e b b b A i I A b I S A b S e b b I S I R i b S S A b dh A I b SR I I S SR A b dh I i S A b i A i I S i b I SR A i i 4
AR A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A AR A A A A A A AR A A A AR A A XA A A A XA R Rk K
KA AR AR A A A A A A A A A A A A A A AR A A A A A A AR A A A AR A A A A A A AR A A A AR A A A AR A XA AR A AR A AR KR X kK
R i I i b b b b I I b S A b I S I b A b dh db I i b S b I S I b 2 b I SR IR I b b b e I b I S A b I S A i i S b b I b A i 2 4
RS R i S b I b e S b I S S Ib e S b S S e S b I S b S db b 2 b S db S b S db e S b I Sb S b e S b I 2b e S b S Sb b S db i Sb b S db S db 4
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Eﬂmmlﬂ Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 1 de abril de 2025 Hora: 18:20:58
Recibo No. AA25647468
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A2564746839973

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

R b b b S b b 2 S S b S dh b b S dh b S db b b db dh b b SR ah b b S S b b 2 S I b S IR I 2 dh b b e 2R b b S 2R b S dh S b S dh S b dh db b 24

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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Mas de 20 afios trabajando por el progreso del
pais

Borneras
& BOblnaSSAS

Soluciones en Mantenimiento
Electroindustrial

CUMPLIMIENTO REQUISITOS AMBIENTALES

Bogota, 02 de abril de 2025

Yo, Carol Andrea Sanchez Rojas identificada con cedula de ciudadania como aparece al pie de mi
firma en calidad de representante legal de Borneras y Bobinas SAS, certifico que contamos con un
programa de gestion integral de residuo y que cumplimos con la normatividad legal vigente en
Colombia y los diferentes programas ambientales y de post consumo establecidos en la IMPRENTA
NACIONAL DE COLOMBIA.

Para constancia se firma el presente documentos a los dos (02) de abril del afio 2025.

(A oo sneGgz 2.
FIRMA:
Nombre y apellidos del Representante Legal: Carol Andrea Sanchez Rojas
C.C. 52.200.767 de Bogota
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: Carol Andrea Sanchez Rojas

Calle 23 A No. 25-22, Celular: 3213815115-3012572371-Bogota D.C.
www.bornerasybobinas.com.co



http://www.bornerasybobinas.com.co/
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Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

3331201 Riesgo llI

* Ministerio del

NUmero Radicado: REME-SGSST - 783084 - 2024 - 1

BORNERAS Y BOBINAS SAS

Juridica

Regimén Tributario :

Numero de Identificacion Tributario NuUmero de Documento

CAROL ANDREA SANCHEZ ROJAS

MAYERLY KATHERINE MARTINEZ PARRA  Correo SG-SST :

2024

NuUmero Teléfonico fijo :

bornerasybobinas@hotmail.com Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

901282359

mecanizadosmair.sst@gmail.com

MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADA DE MAQUINARIA Y EQUIPO, INCLUYE TALLERES
ELECTROMECANICOS, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE
USOINDUSTRIAL, MAQUINARIA PESADA EN GENERAL, ACUMULADORES, MOTORES, EQUIPO DE
REFRIGERACION.

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

Cumple
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon

especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa 2.00
Capacitacién Promocién
y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény 2.00
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del 2.00
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de 1.00
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, 1.00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacion e 1.00
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

No aplica

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

No cumple

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 4. Gestion de

peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoraciéon de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de 4. No aplica
peligros con participacion

de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica
sustancias catalogadas

como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica
mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y

biolégicos

4.2.1 Implementacion de 2.50 Cumple
medidas de prevenciény totalmente
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50 No aplica
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50 No aplica
periddico de instalaciones,

equipos, maquinas,

herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparaciony Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direcciéon

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

5.00

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.3 Acciones de mejora 2.5 No aplica
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica
Mejoramiento e

implementaciéon de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridadesy ARL

2.50

99.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidon serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 3/17/2025 8:21 AM
Fecha de Diligenciamiento : 3/17/2025



@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
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Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Borneras Y Bobinas S.a.s. ,identificada
con NI 901282359 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 18/03/2025 la autoevaluacién de los
Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia
2024 conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un resultado del

99,00%, ACEPTABLE.
Resultados Evaluacion por Ciclo
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> PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
I. PLANEAR
V. ACTUAR Il. HACER
lll. VERIFICAR
CicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 59,00% 98,33%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 99,00% 99,00%

Positiva Compania de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordslcliente@positiva.gowv.co
Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfoneo: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m.
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Resultados Evaluacion por Estandar

B Resultados Esperados

Resultados Obtenidos
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30
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15 15.00 15.00
10 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
5 l 5.00 5.00
0
s 1 RECURSOS 2 GESTION IGESTION DELA 4 GESTION DE SGESTION DE 6 VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
& [10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS ¥ AMENAZAS (10%)  DEL SG-5ST [5%) [10%)
g SISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
z DE LA SEGURIDAD
o= ¥ SALUD EN EL
%g TRABAJO (15%)
iifs)
Zu PORCENTAJE
ED ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL ESTANDAR
ﬁ ESPERADO OBTENIDO
@ EVALUADO
o
o 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
P
-
o PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
> DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 19,00% 95%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 99,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 18 marzo 2025.

La autenticidad de este

documento electrénico puede
ser verificado dando click en el
siguiente enlace: :

i Para

: verificacion
: de Positiva

Positiva Compania de Seguros S.A

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@ positiva.gowv.co

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

€D Positiva Compania de Seguros
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https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=jM55bCz4otKjueKekvpXJg==

LEGRAND

A QUIEN INTERESE

Laboratorios Legrand hace constar que Borneras y Bobinas S.A.S,
identificado con NIT 901282359-6, sostiene vinculos comerciales con
nosotros desde el afio 2020, prestandonos servicios de Mantenimiento,
Suministro e Instalacion de equipos electromecanicos incluye:
Compresores, Bombas de Vacio, Lineas Neumaticas, Suministro e
Instalacion y puesta en funcionamiento de Sistema Colector de Polvos
(Incluye Sistema neumatico de Acumulacion y distribucion de Aire)
Sistema de Bombeo Hidraulico, Redes hidraulicas y Motores
Eléctricos, tiempo en el cual ha demostrado seriedad, cumplimiento, y
compromiso en las relaciones

comerciales.

En constancia se emite a solicitud de la parte interesada en Bogota a
los 01 dias del mes de abril de 2025.

Cordialmente,

~|
Luis Carlos Fernandez
Gerente de Ingenieria

CEL. 3108599283

www.laboratorioslegrand.com
Laboratorios Legrand S.A. NIT. 860.531.602-2

lacentas bien
Io.que te hace

Oficina comercial: Cra. 194 #90- 13 Piso9 PBX: (571) 618 5855 Fax: (571) 622 8583

Planta: Calle 19 # 68B-50 PBX: (571) 570 5507 Fax: (571) 292 2435

Centro de distribucion: Parque industrial Portes. Calle 24 (Av. La Esperanza) # 95 - 12 Bodega 52
PBX:(571) 428 3300 Fax: (571) 428 3233 Bogotd, D.C.- Colombia

Y
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018-2025

Bogota D.C, 02 de abril de 2025

A QUIEN INTERESE

El Grupo Farmacéutico (Laboratorios La Santé SA, Pharmetique SA y
Manufacturera Mundial Farmacéutica) hace constar que Borneras y
Bobinas S.A.S, identificado con NIT 901282359-6, sostiene vinculos
comerciales con nosotros desde el afio 2009, prestdndonos servicios de
Mantenimiento, Suministro e Instalacién de equipos electromecéanicos
incluye: Compresores, Bombas de Vacio, Lineas Neumaticas, Sistema de
Bombeo Hidraulico, Redes hidraulicas y Motores Eléctricos, tiempo en el cual
ha demostrado seriedad, cumplimiento, y compromiso en las relaciones
comerciales.

En constancia se emite a solicitud de la parte interesada en Bogota a los 02
dias del mes de abril de 2025.

Alexandra Gutierrez Mora

Comprador i

Laboratorios La Santé SA, Pharmetique SA'y
Manufacturera Mundial Farmacéutica
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